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Schulleitung (m/w/d)

Katholische Schule Bernhardinum (Gymnasium und Oberschule)
Trebuser Str. 45, 15517 Fiirstenwalde / Spree
(Vollzeit / befristet bis 31.07.2029)

Das Katholische Schulzentrum Bernhardinum ist ein Miteinander von Grundschule, Oberschule und
Gymnasium — hier kénnen die Schiiler:innen von der ersten Klasse bis zum Abitur lernen. Der Uber-
zeugung folgend, dass der Mensch nicht ,,funktioniert”, sondern wachst und reift, bringt der padago-
gische Ansatz der Schule die fachliche Bildung und die Reifung der Personlichkeit gekonnt in Einklang.
Die Schule legt groflen Wert auf ihre lebendige und aktive Schulgemeinschaft, zu deren Gelingen alle
Beteiligten selbstverantwortlich beitragen. Derzeit besuchen rund 630 Schiiler:innen die zweizligige
Oberschule in den Jahrgangsstufen sieben bis zehn sowie das dreiziligige Gymnasium. Beide Schulfor-
men werden von einem gemeinsamen Kollegium unterrichtet.

Die Leitungspositionen der weiterfUhrenden Schulen am Schulzentrum Bernhardinum befinden
sich derzeit in einem Prozess der Neudefinition und Umstrukturierung mit dem Ziel eines Lei-
tungsteams fur beide Schulformen. Die Stelle ist deshalb zunachst fur die Projektphase bis
07/2029 befristet.

Das Erzbistum Berlin ist Arbeitgeber fir rund 2.500 Mitarbeitende mit breiten Aufgabengebieten in
Bildung und Erziehung, Verwaltung, Pfarrei und Seelsorge. Unseren Kindertagesstatten, Schulen, dem
Schulzentrum fir soziale Berufe und der Hochschule in eigener Tragerschaft mit einem vielfaltigen
Studien- und Weiterbildungsangebot vertrauen mehr als 40.000 Kinder, Jugendliche, junge Erwach-
sene und deren Eltern. Wir legen Wert auf eine gute Arbeitsatmosphare, faire Bezahlung sowie Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf.

lhre Aufgaben im Wesentlichen:

e Gemeinsam mit dem Schulleitungsteam sind Sie fir die strategische und operative Umset-
zung des Schulentwicklungsplanes verantwortlich und nehmen Sie die Aufgaben einer Schul-
leitung auf der Grundlage der Dienstordnung des Erzbistums Berlin wahr.

e  Mit lhrer wertschatzenden und offenen Art Gbernehmen Sie die Verantwortung fiir das Kolle-
gium und tragen Sorge fiir die Personalgewinnung und -entwicklung.

e Sie ibernehmen im Rahmen eines abgestimmten Wirtschaftsplans in verantwortungsvoller
Weise die Haushaltsverantwortung fiir das schulische Budget.

e Breite Vernetzung ist Ihnen ein besonderes Anliegen. Sie pflegen aktiv das Netzwerk mit au-
Rerschulischen Kooperationspartnern, bauen es weiter aus und reprasentieren die Schulen
zu entsprechenden Anlassen.

e Sie gestalten in partizipativer Weise die innerschulischen Gremien.

e |hnen obliegt die Organisation der Schule im Rahmen eines stetig zu entwickelnden Ge-
schaftsverteilungsplanes.

lhr Profil:
e Sie erflllen die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen (2. Staatsexamen).
e Sie bringen mehrjahrige Unterrichtserfahrung in der Sekundarstufe | der Schulformen
(OS/GYM) sowie in der gymnasialen Oberstufe mit.



Sie sind eine engagierte und belastbare Fiihrungspersonlichkeit und besitzen ausgepragte
Fahigkeiten im Bereich (Schul-) Organisation und Verwaltung sowie eine strukturierte Ar-
beitsweise.

Sie sind in der Lage, die vertrauensvolle und professionelle Zusammenarbeit im Schullei-
tungsteam und im Kollegium zu gestalten und zu entwickeln.

Die Steuerung der Umsetzung und Weiterentwicklung des Schulprofils und die Initiierung von
Entwicklungsprozessen (bspw. im Bereich neuer Unterrichtsformen) sind lhnen ein Herzens-
anliegen.

Sie verfligen Uber Kenntnisse im staatlichen Schulrecht sowie im Schulrecht des Erzbistums
Berlin und wissen um die Freiheiten des Privatschulwesens.

Sie verfligen lGiber ausgewiesene Medienkompetenz, insbesondere in den Bereichen der in-
formations- und kommunikationstechnologischen Anwendungen, der Schulverwaltungs- und
Unterrichtssoftware.

Flihrung gestalten Sie mit gutem Durchsetzungs- und hohem Organisationsvermdgen, das Sie
schon unter Beweis gestellt haben.

Sicheres und professionelles Auftreten, eine iberzeugende Kommunikationsfahigkeit und
gute Menschenkenntnis sind bei Ihnen nicht antrainiert, sondern Teil lhrer Personlichkeit.
Entscheidungsfreude ist ein ebenso zentraler Bestandteil lhrer Flihrungskompetenz wie das
Interesse an und die Offenheit fir Veranderungen in Ihrem Aufgabengebiet.

Sie kdnnen formulieren, was fiir Sie zum Bildungs- und Erziehungsauftrag in christlicher Pra-
gung dazugehort und wie Sie diesen umzusetzen gedenken.

Wir bieten:

einen griinen, freundlichen und attraktiven Lern- und Arbeitsort in landlicher Umgebung mit
guter Verkehrsanbindung;

ein dynamisches Leitungsteam aus erfahrenen wie auch jungen Kolleg:innen, ein engagiertes
Kollegium und eine lebendige Schulgemeinschaft, die sich mit dem Standort und den christli-
chen Werten in hohem Malie identifiziert;

ein modernes Gebdude mit digital ausgestatteten Unterrichtsraumen;

eine grolRe Mensa und Cafeteria auf unserem Schulcampus;

die Vernetzung der Schulleitungen der weiterfiihrenden Schulen des Tragers;

eine digitale Lernplattform zur Unterstlitzung von Unterricht, Teamarbeit und Austausch;
Fortbildungsangebote fiir die Professionalisierung in relevanten Bereichen;

eine Dienstvertragsordnung (DVO) in Anlehnung an den TVL;

tarifliche Sonderzahlungen;

betriebliche Altersversorgung (KZVK);

familienfreundliche Arbeitsbedingungen, z. B. die Moglichkeit eigene Kinder auf dem
Schulcampus beschulen zu lassen.

Weitere Informationen zu unseren Schulen finden Sie unter:
https://schulen-erzbistumberlin.de

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 14.11.2024
als (moglichst eine) PDF-Datei per E-Mail an:

Erzbischofliches Ordinariat Berlin
Teilbereich Katholische Schulen
Dr. Joachim Schmidt
schule@erzbistumberlin.de
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